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AFONDO

IGUALDAD REALY
CUOTAS LEGALESEN
EL CONGRESO DE LOS
DIPUTADOS

£

JORGE PEREZ-
COMECHE
@perezcomeche,

politélogo y periodista.

| préximo 22 de marzo, tendra
lugar el noveno aniversario de
la Ley 3/2007 para la igualdad
efectiva entre mujeres y hom-
bres. El propio texto reconocia
la escasa presencia de mujeres
en puestos de responsabilidad politica,
por lo que la preocupacién del legislador
por alcanzar la igualdad efectiva en la so-
ciedad espafola incluia a las instituciones
politicas. Por este motivo, se menciona en
la Ley el principio de composicién equili-

1977 CONST
1979 I
1982 Il
1986 Il
1989 v
1993 \
1996 \
2000 VII
2004 VIII
2008 IX
2011 X
2015 Xl

uch
PSOE
PSOE
PSOE
PSOE
PP
PP
PSOE
PSOE
PP
PP

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de www.congreso.es

(n.a.) no aplica

brada, con el que se trata de asegurar una
representacion suficientemente significa-
tiva de ambos sexos en érganos y cargos
de responsabilidad. El texto modificaba
varios preceptos de la Ley Organica del
Régimen Electoral General para poder
cumplir con la norma. Aqui nos centrare-
mos en el nuevo articulo 44 bis que afec-
tard a la composicion politica de las insti-
tuciones electivas en tanto que establecia
dos reformas fundamentales con conse-
cuencias:

- Sobre el conjunto de las candidaturas
electorales donde cada uno de los sexos
supondra como minimo el 40 por ciento.

- Sobre cada tramo de cinco candidatos
de la lista electoral, donde se mantendra
también la proporciéon minima del 40 por
ciento.

Las dultimas tres elecciones generales
ya se han celebrado con la vigencia de la
Ley 3/2007. La ley sélo exige el estableci-
miento de las cuotas en las candidaturas
electorales, pero una vez constituido el
Congreso los partidos no tienen ninguna
obligacion de respetar el principio de com-
posicion equilibrada.

En este articulo repasamos la presencia
de las mujeres en el Congreso de los Dipu-
tados desde la legislatura constituyente a
la actual undécima legislatura. El objetivo
es poder comprobar si estos cambios en la
Ley han supuesto un verdadero avance en
la composicién equilibrada de mujeres y
hombres en el Congreso.

- PARTIDO MAS
LEGISLATURA VOTADO % MUJERES DIFERENCIAL
UCD 58 n.a.

6,1 0,3
6,2 0,1
8,4 2,2
13,6 5,2
16,0 24
24,0 8,0
31,5 7,5
36,8 53
38,5 1,7
38,8 0,3
394 0,6
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Durante los ultimos 39 afos de actividad
parlamentaria en el Congreso de los Di-
putados ha habido un contexto cambian-
te en Espaia, que ha ido favoreciendo la
mayor presencia de mujeres en la cAmara.
En primer lugar, lademocratizacion del Es-
tado que extiende la igualdad de mujeres
y hombre como un principio constitucio-
nal. En segundo lugar, la modernizacion
del pais y la incorporacion de la mujer al
mercado laboral que tiene un reflejo en la
vida politica. Y, en tercer lugar, las cuotas
voluntarias impuestas por los propios par-
tidos politicos, el PSOE fue el primero en
adoptarlas seguido de 1U. Por ultimo, las
cuotas legales a las que nos referimos.

¢cLos cambios en la
Ley han supuesto un
verdadero avance

en la composicion
equilibrada de
mujeres y hombres en
el Congreso?

Pero, seria un ejercicio muy vago quedar-
nos en la mera dimension descriptiva de
la representacion. No se puede afirmar
que por el mero hecho de alcanzar una
masa critica superior al treinta por cien-
to de mujeres en la cadmara éstas hayan
alcanzado una posicién de plena igualdad
respecto a los hombres. Si avanzamos en
nuestro andlisis y nos detenemos en los
otros o6rganos, al margen del Pleno, que
conforman el Congreso de los Diputados,
el porcentaje de mujeres se desploma. La
posicion politica del diputado en lacamara
es una dimensién con gran poder explica-
tivo para analizar la relevancia del diputa-
do en las tareas legislativas y comprobar
la existencia de laigualdad efectiva.

Siguiendo el Titulo Il del reglamento del
Congreso de los Diputados, por el que se
establece la organizacién de la Camara
se enumeran cinco érganos. Ademas del
Pleno, que esta compuesto por todos los
diputados electos, el reglamento describe
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a 1) la Mesa como el érgano rector
de la Camara que se compone por el
Presidente del Congreso, cuatro Vi-
cepresidentes y cuatro Secretarios;
2) la Junta de Portavoces, constitui-
da por los portavoces de los Grupos
Parlamentarios; 3) las Comisiones
legislativas integradas por un Pre-
sidente, dos vicepresidentes y dos
secretarios, de entre los miembros
de cada comisién y, finalmente, 4) la
Diputacién Permanente que estard
presidida por el Presidente del Con-
greso y formaran parte de la misma
un minimo de veintiin miembros,
que representaran a los Grupos Par-
lamentarios en proporcion a su im-
portancia numérica.

La diferencia principal de estos
cuatro ultimos érganos respecto al
Pleno es que existe un criterio res-
trictivo que obliga a los grupos par-
lamentarios a elegir de entre todos
sus miembros a los mejores repre-
sentantes (o mas capaces) para los
intereses del partido politico, dado
que hay un limite que impide parti-
cipar atodos los diputados.

PARTIDO MAS
- LEGISLATURA VOTADO

1977 CONST

1979 I ucb
1982 [ PSOE
1986 I PSOE
1989 v PSOE
1993 \% PSOE
1996 VI PP
2000 VII PP
2004 VIII PSOE
2008 IX PSOE
2011 X PP
2015 Xl PP

No existe un
patron continuado
que muestre

un incremento

de mujeres en

los organos del
Congreso de los
Diputados

¢

Si aplicamos el mismo analisis que
al Pleno, al resto de érganos de la
Camara, para conocer la evolucién
respecto a la presencia de mujeres
los datos son mucho peores. Si ve-
mos la evoluciéon de las presiden-
cias de las comisiones legislativas
se aprecia como en ninguna legis-
latura se superael 30 por ciento de
mujeres, es decir, de entre todos
los presidentes de comisiones sélo
en la segunda legislatura de Zapa-
tero se roza el treinta por ciento.
Ademas, la evolucién no ha sido
constante y en cuatro legislaturas

AFONDO

(segunda, tercera, sexta y décima)
se han producido importantes re-
trocesos respecto a la anterior,
sobre todo, en la penultima legis-
latura que tras las elecciones de
2011 supuso la victoria del Parti-
do Popular y ya con la Ley 3/2007
en vigor. El retroceso en la décima
legislatura es notable porque de
entre todas las diputadas del Con-
greso sélo un 2,2 por ciento de
éstas ocupa la presidencia de una
comision frente al 12,3 por ciento
de los hombres.

Del mismo modo, los integrantes
de la Mesa del Congreso son ma-
yoritariamente hombres en todas
las legislaturas, salvo en la sépti-
ma y en la actual. Nuevamente, no
existe un patréon continuado que
muestre una evoluciéon creciente
de mujeres en el maximo y mas re-
ducido é6rgano del Congreso de los
Diputados. Asimismo, la Mesa es
un érgano muy visible y de un ta-
mafio reducido (11 miembros), por
lo que debemos ser cautelosos a la
hora de interpretar los datos.

14,3 hombre
51 51 30,0 15,7 hombre
3,9 -1,3 111 -18,9 hombre
0,0 -3,9 111 0,0 hombre
0,0 0,0 22,2 111 hombre
7,1 7,1 22,2 0,0 hombre
6,7 -0,4 20,0 -2,2 hombre
15,6 8,9 60,0 40,0 mujer
25,8 10,2 40,0 -20,0 hombre
27,8 2,0 33,3 -6,7 hombre
10,0 -17,8 444 111 hombre
17,9 7,9 66,7 55,6 hombre

Fuente: elaboracidn propia a partir de los datos de www.congreso.es

(n.a.) no aplica
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En cuanto a los cargos referidos a
los grupos parlamentarios (portavo-
ces titulares, adjuntos y presidentes
del grupo) fue un terreno vedado
para las mujeres hasta 1989. No
obstante, la presencia de mujeres en
este dmbito ha sido la mas reducida
de todos los érganos. En 2008, se
superd por primera vez la masa cri-
tica del 30 por ciento, pero en la dé-
cima legislatura se produjo un nue-
vo retroceso, repuntando al maximo
histérico en la actual, que también
es la mas fragmentada en cuanto a
la presencia de nimero de partidos.
La diputacion permanente ha expe-
rimentado una evolucion similar a
la del Pleno de la camara, eso si, con
porcentajes algo menores.

% DIPUTADAS

1977 CONST

1979 I ucb
1982 1l PSOE
1986 I PSOE
1989 v PSOE
1993 \% PSOE
1996 Vi PP
2000 Vi PP
2004 VIl PSOE
2008 IX PSOE
2011 X PP
2015 Xl PP

PARTIDO MAS
“ LEGISLATURA VOTADO GRUPO PARLAM. DIFERENCIAL
ucb 0,0 n.a.

0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
8,3 8,3
9.7 14
20,5 10,8
10,7 -9.8
17,2 6,5
32,3 15,1
23,3 -9,0
37,1 13,8

Fuente: elaboracién propia a partir de los datos de www.congreso.es

(n.a.) no aplica

Con estos datos quiero poner de ma-
nifiesto que la presencia de mujeres
en el Congreso de los Diputados ha
alcanzado un nivel mas que notable,
de hecho, somos el duodécimo pais
del mundo con mas mujeres en la
Camara Legislativa, segtn la Unién
Interparlamentaria, equiparados a

8 #LaRevistaDeACOP

algunos paises noérdicos. En la ac-
tualidad, casi el 40 por ciento de los
escafos son ocupados por mujeres,
por lo que durante las ultimas tres
legislaturas se estaria consolidando
una masa critica de parlamentarias
de forma estable, alcanzando el pro-
pésitode laLey 3/2007.No obstante,

% DIPUTADAS EN
DIP.PERMANENTE |  D'FERENCIAL
0 n.a.

7,9 7,9
0 -7,9
2,6 2,6
53 2,7
114 6,1
15,7 4,3
20,4 4,7
29,3 8,9
30 0,7
34 4

La constitucion de este érgano todavia no se ha
producido (marzo, 2016)

existe otra realidad que el legislador
no contemplé y dejé al arbitrio de los
propios partidos politicos, como he-
mos podido ver: aquellos puestos o
posiciones en 6rganos que no exigen
un principio equilibrado de ambos
sexos no se respetan sélo con la vo-
luntad de los partidos.


http://www.congreso.es/
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MUJERES DE ORIENTE

£

ESTEFANIA MOLINA
MORALES
@EstefMolina_
Periodista de
elnacional.caty
politéloga.

“Que las mujeres sean
independientes y peleen por ellas.
Es tiempo de pelear”.

on este espiritu, gané el pre-
mio Nobel la activista paquis-
tani, Malala Yousafzai. A sus
s6lo 17 afnos se hizo famosa
por escribir un blog donde
combatia los preceptos tali-
banes, en defensa de sus derechos como
mujer. Aunque su edad era corta enton-
ces, Malala es ejemplo de cdmo se puede
luchar con los recursos minimos -alin con
el maximo riesgo- por una causa. Valiente,
estaba convencidade que laeducaciénera
la forma de liberar a las personas oprimi-
das del maltrato y la justificacién de atro-
cidades, como sufren muchas mujeres en
paises como Sudan, Yemen y Arabia.

Es en Oriente Medio
donde ha aparecido
un nuevo modelo de
mujer, occidentalizada
e independiente,

con tenacidad para
abanderar la defensa
de sus derechos

Precisamente, es en Oriente Medio don-
de ha aparecido un nuevo modelo de mu-
jer, occidentalizada e independiente, con
tenacidad para abanderar dichas causas.
Son las primeras damas de Siria, Jordania

y Qatar. Con su educacion anglosajona,
Asma, Rania y Mozah han sido capaces de
tomar partido en paises donde la mayoria
femenina lleva velo, y siempre va un paso
por detras del conyuge. No es su caso. De
hecho, es gracias a la credibilidad y el po-
der que les confieren las figuras masculi-
nas que las acompafan -en sociedades
patriarcales- que han contribuido a trans-
formar sus Estados.

Ellas, desde la causa social y su poder in-
formal como modelos a seguir gracias a
sus trayectorias personales -aplicadas a
sus paises- y ellos, desde el poder politico
de facto.

Asma, la rosa del desierto

“Soy britdnica y soy drabe.
No soy lo uno o lo otro.
Formo parte de dos mundos".

Nacié en unaisla (Londres, 1975) rodeada
de agua, a pesar de llevar el desierto en la
sangre. Se educd en un colegio de la Igle-
sia anglicana, donde prefirié ser llamada
“Emma” entre sus companeros, hasta gra-
duarse en informatica y literatura france-
sa por el King’s College britanico. Si bien,
su nombre era Asma: una joven poliglota
y estudiante brillante, que dominaba el
inglés, el francés y el arabe. Asi, el Deuts-
che Bank la fiché para gestionar fondos en
Europay Oriente Medio, hasta que dejé la
City por el banco de inversién JP Morgan
en Nueva York.Y para entonces, sélo tenia
23 anos.

Apodada la “Rosa del Desierto” por la re-
vista Vogue, Asma Al-Asad es la primera
dama de Siria -casada con el presidente
Bashar Al-Asad-. Sin embargo, no respon-
de al canon de mujer siria. Occidental en
las maneras y la ropa, no ha renunciado a
su esencia por ser la consorte en los daffairs
diplomaticos. “A fin de cuentas, soy y seré
la misma persona que antes de casarme”.
Precisamente, la ambivalencia en su linaje
es la principal apuesta de storytelling de
Asma, que envuelve cuanto es y cuanto
hace.

Arabo-britanica

Icono de modernidad para muchos, la
Lady Disirialleva el pelo corto y mechado,
viste traje, tejanos o falda —-aunque vive a
pocos kilémetros del Estado Islamico. No
lleva nigab, aunque podria haberlo usado.
Su familia de origen suni emigré a Gran
Bretafia en los afos 50 cuando su padre
médico estudiaba cardiologia. El apellido

#LaRevistaDeACOP
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Fawaz al-Akhras delata su procedencia,
como también los nombres de sus herma-
nos, Fara y Ayad. Su madre era diplomati-
ca en la embajada del Reino Unido, figura
emancipada que debié marcar su imagina-
rio sobre la condicién femenina.

Sin embargo, Asma siempre tuvo cierta
afioranza hacia sus origenes. “Mi marido
me devolvié algo que habia perdido”. Del
frio neoyorquino y de los nimeros del
banco, Asma dejé su carrera para volver
al calor del desierto, tras casarse. Bashar y
ella se conocieron un verano en Damasco
y llevaron su relacion en secreto en Lon-
dres -pues los Asad son de una faccién
opuesta a la suya, la alauita-. Pero con la
muerte del cuiado, el heredero, regresa-
ron a Siria para que su marido ocupase el
cargo.

La ambivalencia en su
linaje es su principal
apuesta de storytelling
que envuelve cuanto es
y cuanto hace

De reformista a denostada

Sumenteliberal y crianzaenlademocracia
britanica la suponian capaz de modernizar
el régimen sirio —que en sus inicios tomé
un cariz reformista, debido a su fuerte im-
plicacion politica-. Si ella era una rosa con
raices en el desierto, al par que mujer li-
berada, su pueblo podia seguir su ejemplo
-ese parecia el mantra-. Por ello, pased
en tejanos por el pais acercandose a los
problemas de la gente. Se hizo Facebook,
prohibido por el régimen sirio, y financio
instituciones de caridad, programas para
la educacién a la infancia y promocion de
los derechos femeninos.

Pero con la guerra siria, su storydoing per-
sonal no cuajé. La crudeza y los peligros
de la guerra asfixiaron la voluntad de cam-
bio y desmoronaron el relato personal
de Asma. Ante los miles de muertos, hay
quienes la creyeron prisionera del régi-
men, mientras otros afirmaban que ni se
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inmutaba al conocer la barbarie. Su
pasion por los zapatos Loboutine y
las multiples compras son motivo de
queja para los opositores, mientras
ella viste de negro compartiendo el
duelo de los ciudadanos y abre cajas
de ayuda humanitaria junto a su ma-
rido.

Es esala fidelidad moral al presiden-
te algoincomprensible paramuchos,
de lo que no la perdonan. Empezé a
aparecer asi la decepcion hacia una
mujer de quien Bashar afirmaba que
“cambiarialavision que el mundo te-
nia de Siria, y la visién que los sirios
tenian del mundo”. Si bien, la deca-
dencia en su imagen se hizo eviden-
te cuando Vogue retiré la famosa
portada de la “La rosa del desierto”.
“La dama del infierno” era el nuevo
apelativo con que la apodaron a la
pequeiia Emma, verdadera Asma.

Rania, la innovacion
pedagdgica

“Soy Rania Al Abdullah de Jordania.
Y creo en el poder de la educacion
para crear un cambio duradero”.

Ella es simbolo de belleza y elegan-
cia para el mundo de la moda, aun-
que no es el Unico legado que dejara
en Jordania. Rania pertenece a esa
estirpe de mujeres de estéticay mo-
dales occidentales que se dedica a
las causas humanitarias. Con Asma
comparte la educacidon britanica
y la procedencia emigrante. No es
jordana, ni palestina -como sus pa-
dres- sino de Kuwait (1970), aun-
que recorrio toda la parte oriental
del Mediterraneo, llegando a estu-
diar en la Universidad Americanaen
el Cairo (Egipto).

También la historia personal de Ra-
nia, marcada por la innovacion y la
pedagogia, es lo que le ha permitido
perfilar un relato colectivo exito-
so con que transformar su Estado.
Graduada en Negocios y Adminis-

tracién, paso a trabajar en el sector
de la bancay tecnolégico en empre-
sas de prestigio internacional. Con
23 afos conocié a su marido, el hoy
Rey Abdula Il, figura masculina que

la devolvié a sus origenes -como
a Asma-. Este es su mejor amigo y
confidente, con quien forma un tan-
dem donde Abduld Gobierna de fac-
toy Raniatrabaja por transformar la
sociedad jordana.

Tecnologia y educacién

“Cada nina y nifio jordano, y todos
los nifios, deben tener acceso no sélo

AFONDO

a clases inspiradoras y a planes de
estudio modernos, sino también a
profesores y tecnologia que puedan
conectarlos con el mundo y al mundo
con ellos”. Asi definen sus asesores la

mentalidad de la reina Rania en su pa-
gina web. Precisamente, usa las plata-
formasonline como arma potente para
difundir sus proyectos -pues el medio
es también mensaje-. Alli cuenta sus
hazafas, centradas en la utilizacién de
instituciones civiles y politicas, como
el ministerio jordano, una fundaciéon
personal, o colaborando con Naciones
Unidas y UNICEF con el objetivo de
promocionar lainnovacién educativa.
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Pero Rania, madre de cuatro hijos no
s6lo se involucra en proyectos macro.
Su vocacion pasa por ensenar, por
lo que ha escrito cuentos para nifios,
como el “Sandwich Swap”, o “Maha
de la montafa”. Ademas, ha sabido
aprovechar su institucion familiar y
matrimonio para la transmisién de un
ejemplo a seguir, que difunde en las
redes sociales. Conocidas son las ima-
genes gue cuelga en Facebook, Twit-
ter e Instagram, sobre sus viajes, asi
como escenas con los hijos y el marido
en casa, el colegio, o el cine, donde se
desprenden valores que calan en la
conciencia de los jordanos.

Su historia
personal, marcada
por la innovacion
y la pedagogia,

es lo que le ha
permitido perfilar
un relato colectivo
exitoso con que
transformar su
Estado

Defensade lo arabe

“Estas personas estan buscando segu-
ridad”. Pero ella no huye de la cultura
arabe, al contrario. Con la guerra de
Siria, hizo patente otra de sus grandes
causas: la voluntad de desestigmati-
zar el islamismo, asi como condenar
a "aquellos que lo usan para cometer
sus mas sangrientas atrocidades". Por
ese motivo, se posiciond claramente a
favor de colaborar ayudando a quie-
nes huian del conflicto sirio. Asi, ante
las imagenes de los bebés muertos en
las costas, comparecio en la cumbre
internacional sobre nifos y jévenes
refugiados estimando la financiacion
necesaria para acogerlos.

#LaRevistaDeACOP

Alli, insté al mundo a repartirse la re-
cepcion de estas personas, asumien-
do su compromiso, pues “Jordania es
pequeia en tamano, pero grande en
responsabilidad”, como afirmé. ;Qué
mensajes vamos a enviar a estas per-
sonas si no somos capaces de ayudar-
les? No podemos fallarles”. Una frase,
muestra de que todas las causas que
emprende y los medios que utiliza
para su difusion responden a la volun-
tad de ensefar -mediante simbolos e
instituciones-. Eso, para contribuir al
"cambio duradero" y generar un de-
bate sustancial en Jordania, entorno
al modelo de pais deseado.

Mozah, lamarca
institucional

“Creemos que las cosas suceden
porque se disefan,

no de forma arbitraria.

Y creemos que es nuestro deber
hacer que esas cosas ocurran”

Mozah bint Nasser al-Missned es je-
quesa de Qatar. Nunca ha desempe-
fiado ninglin oficio relacionado con su
carrera, la sociologia, pero se conoce
bien la teoria y mejor la practica. Ha
dedicado su vida a las fundaciones hu-
manitarias de su pais e internaciona-
les, labor que le ha granjeado titulos
como Honoris Causa en las univer-
sidades de Virgina, Texas, Carnegie
Mellon, Georgetown o el Imperial
College de Londres. Si bien, en Mozah
nada es casual -como a ella le gusta
resaltar- y ha sabido encontrar en su
estética personal una férmula para
proyectar un cambio en el modelo de
mujer ensu pais, y en las instituciones,
una posibilidad para positivar la ima-
gende Qatar.

Ropaicono

“La antigua jequesa entiende la moda
como una industria enorme que ofre-
ce grandes oportunidades para las
mujeres”. Asi definia a Mozah Sandra

Wilkins, experta de moda en la Uni-
versidad de Virginia. Ella es simbolo
de liberacién femenina en lazona,y la
mas atrevida del club de las primeras
damas del Golfo -formado por la mu-
jer del emir de Dubai o Abu Dabi-. No
lleva el rostro cubierto, aunque si el
pelo con turbante. “No puedo ayudar
desde detras de un velo”, dijo en una
ocasion. Ahora bien, sus estilismos
oscilan entre recatados y elegantes,
con colores fuertes propios de los mo-
distos mas reconocidos, sin faltar las
joyas mas caras, ni el maquillaje.

Sin embargo, ahi asoma la contradic-
cién en ella. No es la Unica mujer de
su marido, pues el anterior jeque de
Qatar, Hamad bin Jalifa Al Thani,
tiene otras dos esposas mas. En el
mundo arabe no existe lafiguradela
“primera dama”, pero podria decirse
que Mozah es la primus inter pares
-la primera entre sus iguales- por
mediatica, madre de siete de sus hi-
jos -uno de los cuales es el heredero
del emirato, en quien Hamad abdicé
en 2013-y porque juntos formanun
tandem de poder y dominio.

Control institucional

“Sisualtezanocreyeraenelderecho
de la mujer a participar, yo no habria
podido hacer mi labor. Comparti-
mos la misma visién para el futuro
de Qatar”. Mozah tuvo que exiliarse
de pequena a Kuwait y Egipto, en
tanto que hija de un opositor al ré-
gimen de su hoy suegro. Sin embar-
go, regreso tras la muerte de éste y
contrajo matrimonio con el emir. A
él le debe la posibilidad de postular-
se como mujer influente, algo que
ha beneficiado a la pareja para “di-
sefiar” una imagen mas amable in-
ternacionalmente sobre su pais, que
permita superar la realidad interna.

Esa labor pasa por promocionar
instituciones como la Qatar Foun-
dation, que ha impulsado proyectos



de educacién, ciencia, desarrollo comuni-
tario o deporte. A su vez, preside el Con-
sejo Supremo de Asuntos de la Familia, de
la Fundacién Arabe para la Democracia y
vicepresidenta del Consejo de Educacion,
habiendo colaborado con la UNESCO o la
Alianza de Civilizaciones. Asi como en Ra-
nia, son las instituciones la arma mas po-
tente que emplea para la construccion de
la marca pais, aunque en la primera asoma
mas vocacién transformadora que proyec-
cioén internacional.

Ha sabido encontrar

en su estética personal
una formula para
proyectar un cambio en
el modelo de mujer en
su pais

Lujo y monarquia

De ese modo, las obras sociales son una
importante inversion para Qatar, que
cuenta con millones de délares en fondos,
derivados de los usos de recursos natu-
rales como el petréleo. Este hecho le ha
permitido mantener magnificas relacio-
nes bilaterales con distintas monarquias
y mandatarios occidentales. Asi, el Gltimo
hecho destacado entorno a Mozah fue la
compra de un palacio en medio de Lon-
dres, decorado sin escatimar ni una libra.
Eso, y su pasién por adquirir grandes fir-
mas de moda fetiche. Porque en ella nada
es casual, y todo es elegido con gusto y
precision.

En consecuencia, son Asma, Rania y Mo-
zah, el ejemplo de tres mujeres capaces
de ser independientes y pelear no sélo
por ellas, sino también por la educacién,
el desarrollo social y la infancia. Mujeres
de Oriente, aunque también Mujeres de
Estado.
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“The private sector has agreat deal tolearn
from public sector communication”

£

KAREN SANDERS
@kbfsanders
Catedratica de
Comunicacién en
CEU San Pablo y ex-
presidenta de ACOP.
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nne Gregory is one of the
world’s leading PR acade-
mics. She was head of the
Centre for PR Studies at
Leeds Beckett Universi-
ty where she worked for
23 years and is now Professor of Corpo-
rate Communication at the University of
Huddersfield.

| first met Anne in the 1990s when we
were both founding members of the Ins-
titute of Communication Ethics. She is a
straight-talking Yorkshire woman who
has been hugely significant in building
the UK Government’s communication
and leadership capacity over the last ten
years. Her research focuses on these
areas as well as on the strategic role of
communications and on ethics and glo-
balisation. Anne’s multiple publications
include the UK’s seminal book on Cam-
paign Planning and the four volume Sage
Master works on Strategic Communication,
which she edited with Professor Robert
Heath.

Anne’s research, teaching and role as
Chair of the Global Alliance, the world-
wide body of over 60 national and inter-

national public relations associations, has
involved her in a great deal of travelling
over the last couple of years. | was able to
catch up with her on Skype on an early Fe-
bruary morning.

Anne Gregory (@GregsAnne) is one of the
guest speakers at the IV International Po-
litical Communication Meeting ACOP Bil-
bao to be held in July 2016 under the title
"New communication: New politics?".

éé

When you look at
the top jobs, there
are 14 Directors of
Communication

in the huge
government
departments and
only one of them is
a woman

Around 70% of those working in the
Public Relations/Corporate Commu-
nication sector are women, according
to the 2015 Global PR Report, the defi-
nitive global study of PR industry size
and trends. Why do you think so many
women are attracted to the PR and com-
munications field?

| don’t think that the PR industryis any less
typical than some of the other professions
such as law, journalism, medicine and ac-
countancy that have gone through a pro-
cess of feminization. There is something
about the professions that is very attrac-
tive to women because they give you a le-
vel of status. But there are a whole set of
other reasons why women go into public
relations in particular. Empathetic, softer
business skills, the ability to get alongsi-
de others, to listen and to put yourselves
in the place of the other, these capabili-
ties | think come more easily to women
than to men. They can also develop their
craft skills typical for the communication
profession such as creativity, visualiza-
tion and writing. And women have pro-
ved themselves very capable. Women see
things through. A lot of public relations is
not just about starting and initiating so-
mething but seeing things through and
attending to the detail. Without wanting
to be too stereotypical about this, women
tend to be completer finishers because

of our socialization, but also because of >


https://twitter.com/kbfsanders
https://www.hud.ac.uk/ourstaff/profile/index.php%3Fstaffid%3D1314
https://twitter.com/GregsAnne
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that natural mothering instinct which sees
people through both the tough times as
well as through the easy times.

“ People working in
health and transport

are doing things that
impact on people’s
lives every day. It's a bit
different from selling
frozen peas

Only 30% of women occupy leadership
positions in the industry. Why do you
think this is?

PR is not atypical of other professions
which are, to quote Larissa Grunig, pre-
dominantly female but dominated by the
men. Once you get above a certain level, it
is very clear that there is an inversion with
men being obviously in the majority in the
senior posts. This is the case in the pro-
fessions more generally in the UK. Some
serious work is being done to examine the
reasons for this by the Government Com-
munication Service in the UK. Why is it
when you get to the senior civil service le-
vel all these massively capable women are
suddenly not there? Some of that is easily
explainable. You tend to be at the peak of
your potential development at the time
when the biological clock is running and
career breaks also put a brake on things.
But | think it’s more profound than that.
Women sometimes lack the confidence
to go for the big jobs and we know from
research that they tend only to apply for
those jobs that they feel fully qualified to
do.Menonthe other hand go for jobs even
though they know they do not meet all the
requirements. | am convinced there’s still
a lot of conscious and unconscious preju-
dice and sometimes women can be their
own enemies about who is trusted when
you get to the highest level. There’s still
something abroad in society, and that will
be reflected in employer organizations,
that says that women in the most senior
and responsible positions are unusual and
not only are they unusual but they tend
to be of a particular type. Certainly in the
world of top politics and top business it is
overwhelmingly macho. From my discus-
sions with senior women, | know that the
women feel they have to behave in a par-
ticular way and that the leadership styles
they would wish to adopt, they are cau-
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tious about and that is despite all the lite-
rature that says that feminine leadership
styles are the ones that maximise team
effort. Women often find they have to act
in a way which is alien to their preferred
ways of behaving as leaders. This creates
inner tension. So some women remove
themselves because they don’t want to be
at the top and feel they have to behave in
certainways. This, coupled with the innate
suspicion that still says that men natural-
ly inhabit the top jobs and women don't,
makes for a poisonous combination.

We belong to a great
profession and we
need to step up to the
leadership plate to
secure its future and to
be a force for good in
the world.

You have done considerable work in the
training of government communicators
and, in particular, government commu-
nicator leaders. Are women well repre-
sented in this sector as communicators/
communication leaders?

| work on a senior talent programme for
British government communicators. Wo-
men are very well represented on the
programme. They are the majority. We're
now on the third edition and around 60%
are women. The UK civil service is putting
extraordinary efforts into ensuring that
women coming through that programme
have no barriers to promotion. However,
when you look at the top jobs, there are
currently 14 Directors of Communica-
tion in the huge government departments
and only one of them is a woman. | believe
we're at a point of transitioning and ques-
tioning. There are women being prepared
for those senior jobs. The jury is out about
whether they will come through into those
senior jobs in any representative numbers.
| know that a number of senior people in
government communication are particu-
larly concerned about this and want to en-
sure the diversity of senior people in go-
vernment. And it’s not just about women.
Where are the disabled people? Where
are the black and ethnic minority people?

#LaRevistaDeACOP



Women are representative, a totem
- they are not a minority in society -
of the underrepresented groups as
well as being the most significantly
underrepresented group.

There are undoubted challenges in
the arena of government for women
communicators. Most senior poli-
ticians are men, most MPs are men
and the world of senior politicians
is rough and tough. Quite macho.
Women have to engage in that en-
vironment. And there are particular
pressures in those top jobs anyway
that mark them out as very different
from the private sector. There is a
political overlay on everything that
is undertaken which is very difficult
to read. For civil servants, as oppo-
sed to political appointees, that line
between working for the govern-
ment but being politically neutral is
a delicate one which brings subtle
pressures and is less easy to navi-
gate than “I'm not doing that becau-
se it's not ethical”. Then there are
the multiple accountabilities that
people who work in government
have. Literally the whole country
can take an interest in your work.
The Home Office is one of the top
three stories in quality newspapers
every day. Furthermore, anyone is
able to enquire about the detail of
your work because you are bound
by the Freedom of Information Act
which means the work you're invol-
ved in can be scrutinized by ever-
yone from the press to private citi-
zens. So that multiple accountability
together with political overlays and
there being no hiding place because
you have to be transparentin all you
do produce great pressure.

One of my annoyances is that some-
times | hear people in government
saying that we have so much to
learn from the private sector. | think
it's the other way round. There’s a
lot to learn from the public sector
in terms of the intrinsic complexity
and value of the work. People wor-
king in health and transport are
doing things that impact on people’s
lives every day. It’'s a bit different
from selling frozen peas.

It's intricate, difficult work. If you
add these other elements | mentio-
ned earlier to the cocktail, there are
a number of private sector people
who wouldn’t last two minutes in
such an environment. These are
tough, complex, highly professional
roles and massively pressured. So
can women hack it? Of course they
can. But they might do it in a diffe-
rent way. It's the way they do things
rather than what they do that seems
to be the particular challenge.

We still live in a society where the
hours people work are regarded
as the final measure of their com-
mitment rather than their loyalty
and the level of focus they apply
when they’re actually at work. May-
be employers need to come up with
new metrics and be more deman-
ding about the impact people have,
not the hours they’re working.

What advice would you give to a
young woman going into commu-
nication about the skills she needs
to have?

ENTREVISTA

Worldly wisdom. Go out and ex-
perience as much as you can. Put
yourself out of your comfort zone.
Put yourself in situations where
you find it difficult to explain what
you're doing. Be endlessly inquisiti-
ve. You can learn how to write. You
can learn how to do many things.
But what you don't learn very easily,
and which are the key things in the
world of communication, are judg-
ment, wisdom, the ability to say no
because you understand how things
operate and you can give cogent ar-
guments about how a different de-
cision will produce different, better
outcomes. Confidence, taking risks.
With good training you can learn
how to do the technical aspects of
the job, but worldly wisdom is hard
won by making mistakes, learning
and moving on.

Could you tell us of any female
communicators you particularly
admire and why?

There are a couple of people | admi-
re in the UK government communi-
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cation world. For example, the director of
communication of NHS Blood and Trans-
plant, Leonie Austen. She’s in senior mana-
gement and | admire her profound unders-
tanding and ability to persuade her Board
that unless communication is at the heart
of everything you do, you're not going to
get very far. Unless you communicate in
ways that people understand and that re-
sonate with them, nothing gets achieved
because whatever an organisation achie-
ves, it achieves though people, either insi-
de or outside. So you have to work really
hard to build trust and gain the right to
explain or justify what you’re trying to do
but also have to listen to them. She works
with people and listens to them. She is
massively informed and brings evidence
to the Board to show them what’s happe-
ning out there and how Board decisions
are likely to land. She is very clear about
what the implications of certain decisions
are likely to be and guards the reputation
of her organization - she is the chief risk
officer. She keeps the organisation safe.
She’s very clear that if the organisation is
going to progress and prosper, it needs to
be very aware of its accountabilities.

Leonie’s often quiet but when she does
make a contribution, boy, does it matter.
She changes the course of conversations
and decisions. She’s understands how to
make an impact.

Communication is
about leadership
because organizations
can't exist without
communication even
though they can exist
without money or
buildings

Are there any women politicians who
you consider to be great communicators?

Angela Merkel. She is a woman of prin-
ciple, grounded. Whatever you make of
what she’s done in allowing hundreds of
thousands of refugees into Germany, you
can see how her childhood experience in
East Germany has embedded in her aclear
value set which she’s prepared to go out
and defend. She still makes her husband’s
breakfast in the morning. Power hasn’t
gone to her head.

#LaRevistaDeACOP



| also like Glenda Jackson, the fa-
mous actress who transitioned to
become a serious politician, and
Giselle Stuart (UK Labour MP).
What comes through is a clear set
of values, wanting to make a con-
tribution and it sounds really naive
and idealistic, but they're not in it
for the power, they're not in it for
the prestige but they want to make
the world a better place. It should
be the motivation of every MP but
I’'m not sure it is. For those who do
have that underpinning, it comes
across. The awful word that is used
in our environment is “authenticity”.
They’re genuine people. You might
not like them but at least you can
trust them.

You have been an outstanding lea-
der in the field of communication.
You were the first female PR pro-
fessor in Britain and have recently

been the first woman to lead the
Global Alliance. Could you tell us
about the challenges you have fa-
ced?

My role as the Global Alliance Chair
has meant I've had to travel all
around the world. I'm aware that
as a woman I'd be regarded in cer-
tain cultures as second class. It was
often clear when | travelled with a
male companion where the defe-
rence was being shown and where it
wasn’'t and I'd have to remind them
who was leading. You also know that
as awoman you'll be scrutinized not
just for what you’re saying but also
for what you look like and what
you're wearing. But in the end you
just get on with it, try to build rela-
tionships and do the right thing.

The challenges for the communica-
tion profession as a whole involve
establishing our own legitimacy.

ENTREVISTA

The World Economic Forum is very
focused on the issue of the nature
of leadership. We can and should
be making a contribution to that
space. After all, organizations and
society are about communication,
they’re constituted by it. But we've
still a long way to go and we've only
taken baby steps. And we risk other
professions occupying this space.
Management consultancies are al-
ready onto this track. And we need
to secure the territory. Communica-
tion is about leadership because or-
ganizations can't exist without com-
munication even though they can
exist without money or buildings.
Communication is at the heart of
everything that has meaning. We
belong to a great profession and we
need to step up to the leadership
plate to secure its future and to be a
force for good in the world.

#LaRevistaDeACOP



LAS MUJERES EN
EL MUNDO DE LA
INFLUENCIA

MARIA ROSA
ROTONDO
Presidenta de
la Asociaciéon de
Profesionales de
las Relaciones
Institucionales (APRI)
@lobby_es
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pesar de ser indudables las
ventajas de contar con una
vision femenina en el mundo
corporativo y en el politico,
ambos corren parejos en
cuanto a presencia de mu-
jeres: la Xl legislatura se estrena con 138
diputadas o, lo que es lo mismo, un 39,4%
del hemiciclo, la cifra mas alta de la demo-
cracia. Apenas el 35% de los miembros de
APRI son mujeres, solo un poco por debajo
de la representacion femenina en el Con-
greso.

Pero mas alld del dato ;tiene algin im-
pacto real el que las mujeres accedan a
puestos de liderazgo publico y a la toma
de decisiones? ;Qué rol debemos jugar las
mujeres lobistas cuando la tendencia es ir
hacia parlamentos y gobiernos mas parita-
rios? ;Puede la paridad cambiar el futuro
de nuestra profesion y la forma de hacer
nuestro trabajo?

Los estudios avalan una afirmacién ro-
tunda: cuando la presencia de mujeres en
puestos con capacidad de decision supera
el 30%, el funcionamiento general del pais
mejora. Valga de ejemplo la introduccion
forzada mediante cuotas de mujeres en
gobiernos locales de zonas rurales de la
India desde 1993, que ha redundado en
un mayor bienestar de esas zonas, compa-

radas con otras de nula presencia femeni-
na, y esta directamente relacionada con la
casi desapariciéon de la discriminacion de
género en dichas areas.

Halla Tomasdottir, que se define como
emprendedora y catalizadora del cambio,
en plena crisis financiera en Islandia, en
1997, decidié aplicar valores tipicamente
femeninos (seguridad, claridad y capital
emocional) a los servicios financieros, en-
trampados en una crisis derivada segun
ella, de la tremenda homogeneidad de la
cultura financiera mayoritariamente mas-
culina. Como resultado, su empresa capeé
la crisis en magnificas condiciones. Se tra-
ta solo de un ejemplo de visién femenina
aplicado a un mundo masculino que, este
caso, ha generado una bonita historia de
éxito.

Es un hecho, ademas, que el electorado
estad premiando un nuevo tipo de lider: un
lider empaético, cercanoy con credibilidad.
Todas estas son cualidades que encarna
mas naturalmente el género femenino. Y
prueba de ello es el gran apoyo que han
recibido nuevas figuras politicas femeni-
nas en las Ultimas elecciones Autondmicas
y Locales.

Ese aumento de la presencia femenina en
la politica espafola tendrd seguramente
un impacto en laintroducciéon de temas en
la agenda politica y en su abordaje.

¢Por qué esto es asi? Las mujeres enfo-
camos mejor las necesidades de cambio,
tenemos mas empatia, somos sensibles a
las necesidades y los objetivos de nues-
tros adversarios, somos mas proclives a
introducir mejoras que redundan en be-
neficio de la comunidad en su conjunto
(tales como servicios sociales, infraestruc-
turas, educacion) y, ademas de introducir
un lenguaje mas amable en la politica, la
presencia femenina genera procesos mas
participativos y ricos en puntos de vista,
que ofrecen posibilidad de crecimiento a
mujeres y hombres por igual.

En el caso de las mujeres que trabajamos
en el mundo de la influencia podemos de-
cir lo mismo. Tendemos a medir muy bien


http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/commonwealth/governance/the-impact-of-women-s-political-leadership-on-democracy-and-development/conclusion-the-impact-of-women-as-transformative-leaders_9781848591677-7-en%23page1
http://www.relacionesinstitucionales.es/
https://twitter.com/Lobby_ES/

nuestros argumentos y nuestra forma
de exponerlos para que sean facilmente
aceptados por nuestros interlocutores.
Intuyo que tenemos mas intuicién que
nuestros companeros masculino y so-
mos mas habiles a la hora de tejer redes
de apoyo.

Las mujeres podemos aportar otros va-
lores a la politica y a los asuntos publi-
cos, y por ello, no debemos renunciar a
defender nuestra capacidad de aportar
una vision femenina -nuestra vision, ni
mejor ni peor-. Debemos ser capaces
de abrazar nuestra diferencia de pen-
samiento y aprovecharla con el fin de
influir en el cambio de rumbo de la po-
litica y de la denominada “influencia”.
Aungue yo prefiero hablar de persua-
siéon, porque qué hay mas femenino que
influir... mediante la persuasion ¢y qué
forma hay mas poderosa de influencia?

Clara Campoamor decia en su discur-
so de defensa del voto femenino en las
Cortes en 1931, “Yo, sefores diputados,
me siento ciudadano antes que mujer, y
considero que seria un profundo error poli-
tico dejar a la mujer al margen de ese dere-
cho”.No podemos estar mas de acuerdo,
y por ello agradecemos la oportunidad
que nos brinda ACOP de incluirnos en
este precioso numero dedicado a las
mujeres.
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MUJER PUEDE SER
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veces las conversaciones in-
formales dan para muchas
anécdotas. ;Crees que una
mujer puede ser presidenta?
fue la pregunta que desaté
una serie de elucubracio-
nes que culminarian en repetir esta duda
a cuatro grupo de mujeres de distintas
edades y nacionalidades, obteniendo res-
puestas muy diversas.

Sin pretender ser un estudio exhaustivo
de opinién publica, ni obtener resultados
concluyentes, los cuatro “grupos de estu-
dio” se compusieron por mujeres de Espa-
nay Ecuador, uno entre los 20y 35 aflos y
otro de mas de 60 afnos. Las opiniones que
se desarrollaron en estas conversaciones
informales resultan curiosas e interesan-
tes porque desvelan similitudes que no
distinguen entre nacionalidades o edades,
pero también marcan diferencias.

Las opiniones sobre si una mujer puede
ocupar el poder ejecutivo son unanimes
sin importar la edad y la nacionalidad:
todas las “entrevistadas” creen que una
mujer puede ser presidenta, pero cada
una tiene sus puntos de vista individuales
para justificarlo. De tal manera, todas, sin
excepcion, lo abstraen a sus paises, a su
realidad e incluso alguna a su circulo fami-
liar, sin pensar a nivel general: “yo votaria

por una mujer, pero no hay por quién, y
no sé si, por ejemplo, mi padre votaria por
una mujer”. La anterior declaracién dividia
las opiniones de los grupos en dos bandos,
aquellas que pensaban que la sociedad,
tanto ecuatoriana como espanola, estd
lista para tener una presidenta y quienes
no creen que el machismo permita tener a
una mujer en la presidencia. De todas ma-
neras, la division de opiniones no respon-
de a criterios de edad o nacionalidades,
en todas las conversaciones se formaron
dichos bandos.

Otro dato que resulta curioso es que, in-
dependientemente de la nacionalidad y la
edad, siempre surge la ineludible compa-
racion entre el mandato de una mujer y
de hombre. “Seguro que puede hacerlo
mejor que Mariano (Rajoy, actual presi-
dente en funciones de Espafa)... si pode-
mos llevar una casa... con lo que lleva, no
te digo un pais”, “una mujer puede estar
tan capacitada o mas que un hombre’,
“tenemos las mismas capacidades que los
hombres para gobernar una nacion”...

Frente a estas primeras convergencias
de edad y nacionalidad es importante re-
cordar que comparando America Latina
con Europa, el porcentaje de mujeres que
han gobernado paises por elecciéon popu-
lar no es muy distinto. Sin embargo, no es
comparable el nimero de hombres que
han asumido el ejecutivo a lo largo de la
historia en ambos continentes con el nu-
mero de mujeres. De los veintiséis paises
que conforman América Latina, diez (23%)
han tenido presidentas elegidas en las ur-
nas: Nicaragua, Panam4, Chile, Argentina,
Costa Rica y Brasil. Otras cuatro mujeres
latinoamericanas han ejercido el poder
ejecutivo por sucesion constitucional o
por encargo del poder ejecutivo o regime-
nes de facto en transicién. En una compa-
rativa con Europa, de los cincuenta paises
del continente, doce (24%) han tenido
mujeres encabezando su poder ejecutivo:
Alemania, Dinamarca, Eslovenia, Lituania,
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Noruega, Croacia, Kosovo, Malta, Polo-
nia, Islandia, Finlandia y Suiza.

Con respecto a las diferencias que se
desvelaron entre una y otra conversa-
cion hay que destacar que no se evi-
denciaron diferencias en las respues-
tas segin edades. Sin embargo, una
diferencia clara se marcé entre las
conversaciones con mujeres ecuato-
rianas y espaiiolas; un porcentaje alto
de ecuatorianas justifican que actual-
mente “no hay mujeres capacitadas” y
que “ahora mismo ¢quién podria?...”. En
este sentido, no creen que en la actua-
lidad pueda haber una presidenta en el
Ecuador a pesar de que varios nombres
han salido al escenario electoral consi-
derando que hay elecciones en 2017,
entre ellas: Cinthya Viteri, Lourdes Ti-
ban o Lourdes Cuesta, entre otras.

Por el contrario, en Espafa, la idea de
que una mujer sea presidenta ya tiene
nombre en la palestra, barajandose el
de Soraya Sdenz de Santamaria como
posible candidata del Partido Popular.
Aunque no para todas, es importante
que ya exista un referente femenino
para asumir el ejecutivo espanol, al me-
nos uno.

Por ultimo, cabe sefalar que la alemana
Angela Merkel es el ejemplo por exce-
lencia de lo bien que puede gobernar
una mujer, al buscar referentes femeni-
nos, la totalidad de mujeres se refieren
a la canciller alemana como ejemplo de
preparacion y capacitacién que son los
valores que se destacaron en todas las
conversaciones. A lo mejor, mucho le
debemos a los medios de comunicacién
y la imagen que nos han proyectado de
una Angela ejemplar ya que, al menos
en Latinoamérica, tenemos referentes
de gobernantes mujeres como Miche-
lle Bachelet o Dilma Rousseff (quien
comparte ranking con Merkel en la lista
de la revista Forbes de las 100 mujeres

mas poderosas), pero que no resultan
referentes, al menos en estas conversa-
ciones en concreto.

Se evidencia en este tipo de conversacio-
nes que ya se ha recorrido mucho cami-
no y que poco a poco desaparecen las di-
ferencias generacionales; para todas las
mujeres es posible ver a una presidenta,
al menos en estos casos en concreto.
“:Crees que una mujer puede ser pre-
sidenta?” parece una simple pregunta,
pero engloba muchos criterios sociales,
éticos, politicos, culturales, econdémi-
€Os... que entrevén una opinion por cada
mujer y cada realidad. Estas conversa-
ciones me han dejado ganas de realizar
un estudio de opinién del cual extraer
conclusiones determinantes. De mo-
mento, esperemos ver pronto a mujeres
presidentas en Espanay Ecuador.

#LaRevistaDeACOP
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SOMOS MUCHO MAS
QUE UNA CIFRA

g

SANDRA BRAVO
@sandra_BlI
Asesora de

comunicacién

ara este numero de La Revista
de ACOP me piden un breve
sobre mujeres y politica. No
es la primera vez que abordo
el tema, asi que intento bus-
car un enfoque original y so-
bre el que no haya hablado antes... Pienso
y lo primero que me viene a la mente es:
¢por qué nadie jamas me ha pedido un arti-
culo sobre “hombres y politica” y, en cam-
bio, cuando se trata de nosotras, se suele
utilizar el concepto asi, en abstracto?

A continuacion, hago lo que cualquier
persona hace hoy en dia cuando quiere
documentarse sobre un tema: ver qué
dice el sefor don Google. Y, jtachan!, lo
que me temia: no dejamos de ser una ci-
fra o un tépico. Se habla de nosotras en
porcentajes, en comparacion con (los
hombres). Somos victimas, cuotas o cli-
chés. Los hombres estan en politica; las
mujeres pasan por ella. Las mujeres co-
bran menos, pero engordan mas las listas
del paro. Y, salvo contadas excepciones,
seguimos siendo anécdotas en los pues-
tos de responsabilidad.

Si, quiza no estoy siendo muy original con
mi enfoque, pero es que precisamente
queria hablar de eso: nos hemos conver-
tido en un tema de conversacién politica-
mente correcto. Cada 8 de marzo se debe

TENDENCIAS

hablar de lo injusto que continlda siendo
el mundo con nosotras, asi como recor-
dar todas las estadisticas que avalan esta
postura.

Siempre existen ejemplos de superwo-
man que han llegado donde nuestros
homdlogos, por méritos propios y dejan-
do el pabellédn muy alto. Son esas excep-
ciones que confirman la regla. En la otra
cara de la moneda se habla de las muje-
res-victima: de maltratos, de una socie-
dad con una educacién machista, de una
moral que nos niega la igualdad frente a
los hombres... ;Y en medio? ;Qué queda?
Porque el debate publico olvida general-
mente a las mujeres que van abriendo
camino, pero que no han llegado aun a la
meta (y tampoco han perecido en el in-
tento).

Me gustaria que algln dia se apostara
por una reforma educativa real, no de
esas que se realizan a cada cambio de si-
Ila en el Ministerio. Una reforma amplia
en la que se tuviera en cuenta la voz de
muchas personas y colectivos, no sélo de
un partido en el poder. Una reforma que
aportara a nuestras aulas una igualdad
real, rompiendo clichés, tabues, abordan-
do emociones... Donde se nos ensenara
gue, aunque diferentes, hombres y muje-
res tenemos los mismos derechos y que
larealizaciéon de una mujer va mucho mas
alld de su maternidad (otro gran tema de
debate).

No somos una cifra. No somos un cliché.
No somos victimas ni somos heroinas.
Somos mujeres. Tenemos las mismas ca-
pacidades que los hombres, con matices
diferentes que hace que nos complemen-
temos y enriquezcamos mutuamente. Asi
qgue vayamos al meollo del asunto (la edu-
cacién) mientras realizamos otros cam-
bios en el tejado (listas cremallera, cuo-
tas, ayudas...) No nos conformemos con
una compensacion por un trato injusto.
Hagamos que entre todos la politicay la
sociedad sea cosa de personas.

#LaRevistaDeACOP
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n este nimero traemos una fotografia mas habitual de los albumes familiares que del escena-
rio politico. Una escena sencilla en la que tres nifios, tres hermanos, miran atentos alacamara
que les retratajunto a la mascota familiar. A laizquierda, la nifia mas pequena es Tsai Ing-wen,
ex profesora de leyes, elegida el pasado mes de enero como presidenta de la Republica de
China (ROC), que es el nombre oficial de Taiwan desde la instalacion en 1949 en la isla de
Formosa del generalisimo Chiang Kai-shek y su derrotado Ejército.

Tras perder las elecciones presidenciales de 2012 en las que se presentaba como la primera candidata mu-
jer en la historia de las elecciones presidenciales taiwanesas, ahora ser3, desde el 20 de mayo cuando asu-
ma el poder y se convierta en el duodécimo presidente de la ROC fundada por Sun Yat-senen 1912, el sép-
timo de Taiwan, el segundo de su partido y la primera mujer. Asi se convertira también en la segunda mujer
jefe de Estado en el Este de Asia después de la presidenta actual de Corea del Sur, Park Geun-hye, dejando
a Japon como el Unico pais democratico de Extremo Oriente que nunca ha tenido un gobernante femenino.

La dirigente conoce muy bien alos lideres chinos, porque desde hace 20 aiios esta en la primera linea de las
relaciones bilaterales y conoce a muchos personalmente. De 2000 a 2004 fue la presidenta hasta entonces
mas joven del Consejo para Asuntos de China Continental. Bajo su mando, el Partido Progresista Democra-
tico -partidario de laindependencia de Taiwan- se alejé de posiciones irreales y radicales respecto de China
y, tras la debacle electoral de 2008 -que puso fin a los ocho afios de presidencia de Chen Shui-bian, un lider
mas agresivo-, Tsai refundoé el partido y lo unificé.

Tsai Ing-wen, considerada "previsible" y "conciliadora", tiene como modelo a la canciller alemana 'y, de he-
cho, sus compafieros de partido la describen como la “Angela Merkel de Asia”. i
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ERRORES DE COMUNICACION
POLITICA

En democracia, un politico es
un personaje publico (¢con
derechos de autor?)

e acuerdo a la definicion contenida en el Diccionario enciclopédico de comunicacion politica
de la Asociacion Latinoamericana de Investigadores en Campanas Electorales (ALICE), edi-
tado en 2015 por el Centro de Estudios Politicos y Constitucionales de Espaiia (CEPC), “li-
bertad de expresion” es “una libertad propia de las democracias liberales, que la protegen en
forma de derecho a través de su ordenamiento juridico. El Estado no sélo tiene la obligacién
de respetarla, sino de hacerla efectiva y garantizarla, previniendo, sancionando y reparando
todo acto que la vulnere”. Es decir: la libertad de expresion es basica para el mantenimiento
de la democracia en las sociedades contemporaneas.

La libertad de expresién es un concepto intimamente ligado a la “libertad de prensa” (es decir, “el derecho
de toda persona a expresar y transmitir ideas, opiniones y creencias a través de procesos de comunicacién
gue emplean medios de comunicacién de masas, como son los periddicos, la television, el cine, laradio o in-
ternet”).Y en esas libertades, la de expresiony lade prensa, se dala actividad politica. Una actividad publica
sujeta a escrutinio publico que ningun lider politico puede eludir. Porque el ejercicio del liderazgo politico
se hace ante la opinién publica y ante los medios de comunicacién. Y esto es asi muy especialmente cuando
se ostenta un cargo publico, sufragado con los impuestos de todos los ciudadanos.

Pues bien, en Ecuador su presidente Rafael Correa parece no estar muy de acuerdo con ese principio po-
lidrquico. No se explica de otra manera que varios comentaristas politicos que utilizaron imagenes de Co-
rrea, transmitidas por la televisién publica de Ecuador, recibieran reclamos o demandas por parte de la
empresa privada espafola Ares Rights requiriéndoles la retirada de imagenes del presidente ecuatoriano
en actos publicos. Incluso se ha llegado a poner obstaculos a la distribucién en Internet de peliculas docu-
mentales criticas con el Gobierno, como fue el caso de los periodistas Santiago Villay Gonzalo Guillén con
sudocumental ‘Rafael Correa: retrato de un padre de |a Patria’

La comunicacion politica la ejercen tanto los que gobiernan como los que se oponen legitima y legalmente
al gobierno. Gobierno y oposicidn son dos ejes esenciales de cualquier democracia sana. Es dificilmente
comprensible, por lo tanto, que una empresa espafiola reclame en Ecuador a periodistas o a académicos o
a ciudadanos, en nombre de instituciones publicas, derechos de autor, simplemente por utilizar imagenes
del presidente ecuatoriano en actos publicos,
como detallé ya hace un par de afios el diario El
Pais.

Los presidentes del gobierno, mientras ejerzan
su actividad publica, deben estar y estan ex-
puestos al escrutinio publico. Reclamar dere-
chos de autor por tu imagen publica mientras
eres politico es, cuando menos, un error. Es un
error politicoy es un error de comunicacién po-
litica, tal y como lo explica Alexandra Ellerbeck,
investigadora del Programa de las Américas del
Comité para la Proteccion de los Periodistas

(CP)).x
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CITAS ELECTORALES
MARZO - ABRIL

MARZO
SAMOA

Elecciones presidenciales
4 DE MARZO DE 2016

Tuilaepa Sailele Malielegaoi, quien
gobierna el pais desde 1998, ha
vuelto a ganar con 47 de los 49
escafos. i

ESLOVAQUIA

Elecciones parlamentarias
5 DE MARZO DE 2016

El primer ministro en funciones, Ro-
bert Fico, tiene la misién de formar
gobierno con un amplio abanico
politicoy la pérdida de la mayoria
absoluta de su partido Socialde-
mocrata (SMER) -pasando del 44%
obtenido en 2012 al 28,3% de los
votos. i
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BENIN

Elecciones presidenciales
6 DE MARZO DE 2016

La primeraronda de las elec-
ciones presidenciales en Benin,
prevista para el 28 de febrero,
fue pospuesta una semana, al 6
de marzo, ya que no habian sido
distribuidas todas las papele-
tas de votacioén. Los primeros
resultados se esperan 72 horas
después de la eleccion. i

B NIGER

® Segunda vuelta presidencial
B 20 DE MARZO DE 2016

La primera vuelta se desarrollo
el 21 de febreroy, al cierre de
esta edicion, todavia no se con-
taba con datos definitivos para
determinar los dos candidatos
mas votados que competirian en
la segunda vuelta. 11

REPUBLICA DEL CONGO

Elecciones presidenciales
20 DE MARZO DE 2016

El presidente de la Republica del
Congo, Denis Sassou Nguesso,
adelanto las elecciones presi-
denciales previstas para julio.

El mandatario congolés, que
lleva tres décadas en el poder,
justificé el adelanto para acele-
rar la puesta en marcha de las
nuevas instituciones previstas
en la modificacién constitucional
aprobada el pasado octubre, y
que también le permite aspirar a
un tercer mandato. I

371 #LaRevistaDeACOP
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ABRIL

YIBUTI

Elecciones presidenciales
8 DE ABRIL (FECHA TENTA-
TIVA)

La Unién de Salvacién Nacional
(USN) es la coalicidon de opo-
sicién que relne a ocho parti-
dos. Su candidato, Omar EImi
Khaireh, se enfrentara al actual
mandatario, Ismail Omar Gue-
lleh, quien lleva en el ejecutivo
desde 1999.00

PERU

Elecciones presidenciales
10 DE ABRIL DE 2016

22.901.954 peruanos elegiran a
su préximo presidente, vicepre-
sidente, congresistas de la repu-
blicay parlamentarios andinos
para el periodo 2016-2021. Las
encuestas mantienen a Keiko
Fujimori, candidata de Fuerza
Popular e hija del ex mandatario
Alberto Fujimori, en el primer
lugar de las preferencias. En el
caso que ninguno de los candida-
tos presidenciales obtenga mas
del 50% de los votos validamen-
te emitidos, la segunda vuelta
serael 5dejunio.Xd
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REPUBLICA DEL CHAD

Elecciones presidenciales
10 DE ABRIL DE 2016

La constitucién establece un
fuerte poder ejecutivo enca-
bezado por un presidente que
domina el sistema politico. El
presidente es elegido directa-
mente por voto popular paraun
mandato de cinco aios sin limite
de reeleccion. X

COMORAS

Segunda vuelta presidencial
10 DE ABRIL DE 2016

La primera vuelta se desarrollo
el 21 defebreroy, al cierre de
esta edicién, todavia no se con-
taba con datos definitivos para
determinar los dos candidatos
mas votados que competirian en
la segunda vuelta.t

MACEDONIA

Elecciones parlamentarias
24 DE ABRIL DE 2016

Macedonia vuelve a sumirse en
una crisis politica debido a que
el lider de la Unién Socialde-
mocrata de Macedonia (SDSM)
-principal fuerza de la oposicion-
Zoran Zaeyv, anuncio que el parti-
do boicoteara las elecciones
generales anticipadas del 24 de
abril aduciendo falta de tempo
para confeccionar listas electo-
rales. La convocatoria electoral
habia sido pactada con todala
oposicion, bajo mediacidn de la
Unién Europea, después de aino
y medio de crisis politica. i
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DANIEL GARCIA
@danigarcial986

CUENTA DE
TWITTER
RECOMENDADA

@WomenComPol

ste mes os recomenda-
mos la cuenta de Twitter
de WomenComPol. Se
trata de la Plataforma
Internacional de Mujeres
Consultoras de Comuni-
cacion Politica cuyo objetivo es dar
visibilidad y reconocer el excelente
trabajo de las mujeres dedicadas
a la consultoria en comunicacion
politica tanto en Espafia como en el
extranjero.Xd
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EL RANKING

Los Candidatos ala Casa Blanca mas

seguidos en Twitter #USA2016

Donald J.
Trump

Hillary
Clinton

Bernie
Sanders

Marco
Rubio

Ben
Carson

Ted
Cruz

Rand
Paul (R)

Carly
Fiorina (R)

Jed
Bush (R)

Mike
Huckabee (R)

Rick
Santorum (R)

John
Kasich

Martin
O’'Malley (R)

Chris
Christie (R)

Republicano

Democrata

Demécrata

Republicano

Republicano

Republicano

Republicano

Republicano

Republicano

Republicano

Republicano

Republicano

Demécrata

Republicano

(R): candidato retirado

@realDonaldTrump

@HillaryClinton

@BernieSanders

@marcorubio

realbencarson

@tedcruz

@randpaul

@carlyfiorina

@jebbush

@govmikehuckabee

@ricksantorum

@johnkasich

@martinomalley

@chrischristie

Fecha de actualizacion: 22/02/16

PRESIDENTE PAIS LINK N° SEGUIDORES

4,37M

4,27TM

2,69M

2,55M

2,54M

1,4M

485K

346K

226K

180K

143K

125K

76,6K
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ELTUIT

finales del aifo pasado, la
edicién britanicade lare-
vista Elle lanzé la campana
'More Women' (bajo los
hashtags #MoreWomen

y #ELLEFeminism), ala
que cualquier persona podia sumarse,
reclamando mas presencia femeninaen
los negocios, la politica, los medios de
comunicacion, las artes... Con la ayuda
del Photoshop, queda claro cuél es el na-
mero de mujeres en puestos directivos
en cualquier ambito.

©)

El MEME

ste mes las redes se han

inundado de memes araiz

de la dimisién de la experi-

mentada politica espanola

Esperanza Aguirre como

Presidenta del Partido
Popular de Madrid.
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ACOPSTORE

arrios activos es una aplicacién desarrollada
por Kit Urbano (disponible para dispositivos A
10S y Android). Se trata de una plataforma EI— ALBUM DE

digital que engloba un mapa interactivo y INSTAGRAM

participativo que brinda a los vecinos la po-
sibilidad de generar reportes ciudadanos de

sus barrios, votar reportes de otros vecinos y lograr la La protagonista del Album de Instagram de
difusion de estos al compartirlos en las redes sociales. El este mes es la Presidenta de Alemania Angela
objetivo de esta app es impulsar acciones vecinales y re- Merkel (https://www.instagram.com/bundes-
cuperar el sentido de comunidad. Los usuarios de Améri- kanzlerin). La Canciller Federal de Alemania
ca Latina (especialmente Argentina) y Espafa son los mas cuenta actualmente con mas de 137.000 se-
activos en esta plataforma social. guidores en esta red social.
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AGENDA

MARZO
10

"RETOS DE LA
@ POLITICA

INTERNACIONAL
DE JAPONEN
ASIA-PACIFICO"

Seminario

Organizado por Barcelona Centre
for International Affairs (CIDOB) y
el Grupo de Investigacion InterAsia
(UAB).

Barcelona (Espaiia).

mas informacién

11-20

VIENCUENTRO
“MUJERES QUE
TRANSFORMAN

EL MUNDO"

Encuentro

Encuentro de reflexion, debate y
denuncia de la realidad de la mujer
endistintas partes del mundoy
desde ambitos diferentes.
Organiza Ayuntamiento de Segovia.
Segovia (Espaiia).

mas informacién

17

"ADVOCACY: EL
o PODER SOCIAL

EN EL DEBATE
PUBLICO"

Mesaredonda

¢Como afecta la sociedad y los
stakeholders sociales al dia a dia
empresarial?.

mas informacién

30

"CUIDADO,

VULNERABILI-

DADE
INTERDEPENDENCIAS,
NUEVOS RETOS
POLITICOS"

Seminario

Seminario de Investigadores Garcia
Pelayo.Organiza Centro de Estu-
dios Politicos y Constitucionales
(CEPC).

mas informacién

MAYO
6-7

"CONGRESO
@ INTERNACIONAL

DE COMUNICA-
CIONPUBLICAY
MARKETING POLITICO"

Congreso
Bucaramanga (Colombia).
mas informacién

24 - 25

"I CONGRESO
@ IBEROAMERI-

CANO NEBRUJA
PIATCOM. LAS
TENDENCIAS Y
PERFILES
PROFESIONALES DE LA
COMUNICACION."

Congreso

Facultad de Ciencias de la Comu-
nicacioén de la Universidad Nebrija,
Campus de La Berzosa, Hoyo del
Manzanares.

Madrid (Espaia).

mas informacién

JULIO
28 - 30

"V CONGRESO
@ INTERNACIONAL

DE ALICEEN CO-
MUNICACION POLIO-
TICAY ESTRATEGIAS
DE CAMPANA"
Congreso

Buenos Aires (Argentina).
mas informacién
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http://www.cidob.org/es/actividades/regiones/asia/retos_de_la_politica_internacional_de_japon_en_asia_pacifico
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http://congresocpmp.com/
http://www.fundacionalternativas.org/actividades/seminarios/por-que-los-think-tanks-son-importantes-para-decidir%20%0D
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http://www.fundacionalternativas.org/actividades/seminarios/por-que-los-think-tanks-son-importantes-para-decidir%20%0D

Autor: Maruja Torres
Editorial: Planeta
Fecha publicacion: 2015

N° pdginas: 218




£

SANDRA BRAVO
@sandra_BI

RESENA
DESTACADA

en el divan de Maruja
Torres

aruja Torres comienza
este libro a su estilo, con
una frase auténticay con
marca propia: “Como pe-
riodista siempre he pen-
sado que los politicos son
como las folcléricas. Igual de escurridizos,
aunque mucho mds aburridos”. No es el caso
de Manuela Carmena, no al menos en este
libro.

Quien busque en esta lectura un anecdo-
tario de la campana que la llevé a la alcal-
dia de Madrid, no lo encontrara. Aqui se
habla de politica ~aunque pueda parecer
contradictorio-, porque se habla de mu-
chos de los aspectos que influyen en la
vida cotidiana de las personas. En este
caso, de dos mujeres coetdneas (porque
Maruja Torres se deja ver entre las répli-
cas de su entrevistada).

No obstante, aunque no sea un manual de
campana, se puede aprender -y mucho-
de las pinceladas que Manuela Carmena
da de su irrupcion en la vida politica. De
una manera elegante, pero clara, pone en
tela de juicio algunos aspectos basicos de
las campanas politicas, como la especta-
cularizacién o la estandarizacién de los
mensajes.

Lalecturade este libro es amenay agrada-
ble -parecido a encontrarse relajadamen-

te en un divan escuchando anécdotas-,
pero su contenido invita alareflexién, tan-
to a los que puedan estar de acuerdo con
la alcaldesa, como a los que no. De alguna
manera podria decirse que este libro sirve
tanto a propios como a ajenos, porque te
permite conocer a Manuela Carmena para
admirarla o para descubrir sus puntos dé-
biles, pero también vy, en cualquier caso,
para aprender.

El libro no es ni una biografia ni un relato
de la carrera politica de Carmena, sobre
todo porque ella jamas aceptaria este tér-
mino. Prefiere el de politica amateur, que
indirectamente le otorgd en una ocasion
Mariano Rajoy. “Resulta que me parece ra-
zonable que los puestos politicos se desempe-
fien por politicos no profesionales. Seria bue-
no, creo yo, que representar a los ciudadanos
y gestionar los asuntos de todos fuera una
tarea de cualquiera, de personas corrientes,
normales, vinculada a la vida, aunque, eso si,
con habilidades para la representacién y la
gestion”, asegura la alcaldesa.

Es un libro donde se
da a conocer un tipo
de liderazgo y una
manera de entender
la politica distinta a la
habitual

De la protagonista de esta historia no se
deben esperar respuestas “politicamente
correctas”. Carmena se abre en canal con
total naturalidad, sin miedo a mostrarse
tal y como es, rompiendo asi con laimagen
habitual de una persona dedicada a la ges-
tién publica. Maruja Torres la conduce con
sus preguntas a terrenos a los que la clase
politica parece ajena o en los que sélo se
mete cuando va a un plato de television: el
amor, la familia, el sexo, el sentido del hu-
mor, la maternidad...

Es un libro repleto de reflexiones llenas de
sentido comun y espontaneidad, donde se
daaconocer untipo de liderazgo y una ma-
nerade entender la politicadistintaala ha-
bitual. Independientemente de las ideas de
cadauno, vale la pena conocer a estamujer
para entender algunos de los cambios mas
recientes de la politica espafola.

#LaRevistaDeACOP
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RESENAS

Hablar al aire.
Una historia de
laideade
comunicacion

Autor: Peters, John Durham
Editorial: UOC

Fecha de publicacién: 2016
N° de paginas: 138

Hablar al aire del comunicélogo John Dur-
ham Peters es una obra- traducida por pri-
mera vez al espafiol gracias a José Maria
Imaz- que se enfoca en el tema de la comu-
nicaciéon como percepcion misma. Se anali-
za, sobre todo, el auge que tuvo ésta junto
con los medios informativos del siglo XIX 'y
mediados del XX.

Cabe sefalar que no es un libro que se di-
rija al estudio de un idioma o lenguaje en
especifico, sino que se refiere al problema,
en general, de la comunicacién entre los
hombres del mundo moderno.

El autor aborda el tema desde su histori-
cidad remontandose a sus origenes en la
cultura griegay lareligién cristiana. Luego,
considera algunos de los fundamentos de
diversas corrientes filosoficas alemanas
del XIX para, finalmente, aterrizar su in-
vestigacion en los resultados que dichos
antecedentes conforman, en la moderni-
dad, las nociones de lo que es comunicable
ydeloqueno. XX

4

LOLA BONILLA
@razaben
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Amory
politica. La
imprescindible

sensibilidad de
la politica

Autor: Genoveva Sastre Vilarrasay
Montserrat Moreno Marimon
Editorial: Icaria

Fecha de publicacién: 2015

N° de paginas: 112

Parece obvio que para gobernar sabia-
mente es necesaria una cualidad que de-
nominamos inteligencia y que se supone
poseen aquellas personas que alcanzan el
poder politico. Dificilmente se votaria a
quienes se consideraran intelectualmente
incapaces. ;Qué relacion tiene la capaci-
dad intelectual con laemocional? ;Actuala
inteligencia al margen de las emociones y
de los sentimientos? ;Basta ser inteligente
para enfrentarse con éxito a latarea de go-
bernar un pais? ;Representan algiin papel
el amor y los sentimientos a él asociados,
en el buen gobierno y en la busqueda del
bien comun?

En este libro, las autoras se proponen sa-
car alaluzlas relaciones que existen entre
dos de las construcciones humanas que
pueden provocarnos el mayor bienestar
o sumirnos en la mayor de las miserias: el
amor y la politica. Los sentimientos y las
emociones se han pretendido siempre al
margen de la res publica, considerados
como asuntos no pertinentes. Este afan
implicito por silenciar su valor revela que
se estd ocultando algo muy importante,
algo que se tiene mucho cuidado en im-
pedir que emerja a la luz de la conciencia
colectiva. Algo que podria romper muchas
apariencias, descubrir muchas debilida-
des. Algo, en definitiva, innombrable y sos-
pechoso de ser subversivo. En estaobra, se
invita al lector a explorar sus consecuen-
cias y sefialar propuestas. I

Marco Rubioy
lahoradelos
hispanos

Autor: Eduardo Suarez, Maria Ramirez
Editorial: Debate
Fecha de publicacién: 2016

N° de paginas: 224

La carrera de Marco Rubio, candidato re-
publicano a la presidencia, el primer hispa-
no en la historia con posibilidad de llegar a
la Casa Blanca.

Marco Rubio es el primer hispano en la his-
toriacon serias opciones de llegar ala Casa
Blanca. Hijo de inmigrantes que huyeron
de la miseria de Cuba antes de la llegada
del castrismo y que se quedaron a medio
camino de hacer realidad el suefio ameri-
cano, Rubio es una figura con una fuerte
carga simbdlica. Su padre nunca pasé de
camarero y su madre limpiaba hoteles en
Las Vegas o Miami, pero Marco se intere-
s6 desde adolescente por la politica escu-
chando a un abuelo que admiraba a Ronald
Reagan. Se gradu6 en la universidad e hizo
carrera politica desde los cargos mas mo-
destos en Miami.Su ascenso dentro del
partido tiene que ver con su capacidad re-
téricay su habilidad para adaptarse a cual-
quier situacion. Llegd al Senado como uno
de los favoritos del sector mas conserva-
dory poco a poco se haido moviendo hacia
posiciones mas centristas abanderando la
reforma migratoria que podria legalizar a
millones de inmigrantes indocumentados.
Su trayectoria simboliza de modo inmejo-
rable el auge de la comunidad hispana, y
permite retratar a la vez a un joven y am-
bicioso politico y a la joven y ambiciosa co-
munidad a la que representa. i


https://twitter.com/razaben

#Mas alla de
podemos.
Veinte
cartasde un
inconformista
frente al
populismo

Autor: Javier Lépez
Editorial: Sekotia

Fecha de publicacién: 2015
N° de paginas: 92

Este libro esunrecorrido por el fenémeno
Podemos a través de veinte cartas dirigi-
das a un ciudadano perplejo e inquieto.
Podemos es para el autor un boceto de lo
que él denomina "izquierda fascistizada",
un hecho politico que tomando como pun-
to de partida los postulados de laizquierda
radical se abriga con recursos emocionales
y dialécticos propios del fascismo, tales
como la ambigtiedad calculada de un dis-
curso netamente populista, el abuso de
los giros estratégicos en aras de la conse-
cucion de cotas de poder a corto plazo o
la exacerbacién del relato politico como
puesta en escena espectacular

Como contrapunto de la denuncia el au-
tor se apoya en citas de pensadores de la
tradicion occidental que, en contra de la
superficialidad de Podemos, si que pro-
fundizaron en teorias sociales alternativas
desde puntos de vista diversos y dispares,
manteniéndose fieles a una tradicion ho-
nestamente idealista. Ademas se recurre
también a las fuentes del fascismo para de-
mostrar las semejanzas con Podemos.

El autor concluye reivindicando la respon-
sabilidad del ciudadano en un momento de
convulsion politica, responsabilidad que
se puede manifestar bien apostando por
acuerdos de calado entre los actores po-
liticos existentes que mantengan nuestro
actual sistema de convivencia con las re-
formas necesarias una vez sorteado el mo-
mento de mayor peligro econdmico; bien
buscando espacios de inconformismo sufi-
cientemente fundamentados y razonados.

Nunca dejandose llevar por aventuras de-
magobgicas cuyos resultados negativos son
previsibles. oy

The White
House Vice
Presidency

Autor: Joel K. Golstein
Editorial: University press of Kansas
Fecha de publicacién: 2016

N° de paginas: 440

Joel K. Goldstein es Profesor de Derecho
en la Facultad de Derecho de la Universi-
dad de Saint Louis y autor de numerosas
obras sobre la vicepresidencia, la sucesion
presidencial y el derecho constitucional de
EE.UU.

"No soy nada, pero puedo estar en todo"
escribié de su cargo el primer vicepre-
sidente, John Adams. Y para la mayoria
de los historiadores americanos, la parte
"nada" de la formulaciéon de Adams refleja
correctamente la importancia de la vice-
presidencia, al menos mientras el presi-
dente tenia un latido del corazén.

El aumento del papel de la Vicepresidencia
tomod una trayectoria ascendente con la
representacion de Walter Mondale. En la
obra de Goldstein vemos como Mondale y
Jimmy Carter disefiaron e implementaron
un nuevo modelo de la oficina que permi-
tié que el vicepresidente se convierta en
un cercano asesor presidencial y repre-
sentante en las misiones que importaban.

Goldstein nos lleva, desde los vicepresi-
dentes Mondale a Joe Biden, a explicar
las medidas que cada uno tenian con sus
respectivos presidentes, que muestra ele-
mentos de continuidad y también las va-
riaciones en la oficina y la descripcién de
cadaunode los retos que se presentany el
trabajo que hizo cada uno.

El libro también examina el proceso de
seleccion a la vicepresidencia y campanas
desde 1976 y muestra como estas activi-
dades afectan o se ven afectadas por la vi-
cepresidencia de la Casa Blanca de nuevo
desarrollo.

A través de este libro se refleja que la Vi-
cepresidencia de la Casa Blanca es mas
gue eso. Se muestra coGmo un cargo cons-
titucional puede evolucionar a través de la
repeticion de los precedentes acumulados
y demuestra el papel fundamental de lide-
razgo politico en el desarrollo institucio-
nal. De este modo, el libro ofrece lecciones
que van mucho mas alla de la segunda ofi-
cinade lanacion.

RESENAS

Los espias de
Suarez

Autor: Ernesto Villar Cirujano
Editorial: Espasa
Fecha de publicacion: 2016

N° de paginas: 328

La historia inédita de la Transicién a través
de los informes secretos de los “espias ro-
jos” del Gobierno. 15 de junio de 1977: los
espafnoles estan llamados a las urnas por
primera vez desde 1936. Muerto Franco
en 1975, el rey Juan Carlos | es el nue-
vo jefe del Estado. Ese dia, un pufiado de
agentes de inteligencia que viene operan-
do desde finales de los sesenta envian al
presidente Suarez un informe que recoge
la situacién de Espana en esos momentos.
Su conclusién es inapelable: la democra-
cia es el Unico sistema politico viable en la
nueva Espana.

Este libro es un detallado recorrido por la
historia social y politica de nuestro pais a
través de los informes de los servicios de
inteligencia espafoles entre 1974y 1977.
Los entresijos de la historia de Espaia que
jamas se han contado.

Los espias, que presumian de saber hasta
el color de los calzoncillos de Felipe Gon-
zalez, que se citaron con todos aquellos
politicos, empresarios y periodistas aso-
mados al balcén privilegiado de la Transi-
cion, recuerdan en este libro, casi con una
sonrisa, aquellas reuniones secretas en las
gue no siempre era facil disimular bajo la
camisa los cables de los rudimentarios
micréfonos. Ellos hacen un relato inédito
hasta hoy: el de la Transicion espafiola con-
tada por los espias.

Ahora son agentes al servicio de Sudrez
y el Rey. Ayer, de Franco y Arias Navarro.
¢Qué se cruzd en sus mentes para pasar
de defender una dictadura a trabajar por
la democracia? Aceptaron, sin mas, que el
franquismo sin Franco era una utopia. Qui-
zas por eso habia quien deciaquela ctpula
de la agencia creada por Carrero Blanco se
habia llenado de "rojos". &
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CONFERENCIA DE ROBERT
ENTMANEN LA UCM

| pasado dia 22 de febrero vi-
sité la Facultad de Comunica-
cion de la Universidad Com-
plutense de Madrid Robert
Entman, prestigioso autor de
grandes investigaciones sobre
el framing. En su exposicién, titulada ‘The
Politics of Self-Inflicted Pain: Inequality and
Asymmetric Partisan Communication Com-
petence’, hablé sobre cémo las narrativas
de los simpatizantes demécratas y repu-
blicanos en EEUU difieren en el modo en
que explican las diferencias entre su dis-
cursos y sus acciones. “Los Demadcratas no
cuentan con una narrativa contundente
sobre los problemas y las soluciones del
pais, mientras los Republicanos si”, asegu-
ré. Ademas, el profesor Entman indago en

las estrategias narrativas del partido con-
servador estadounidense. “Los Demécra-
tas no son habiles a la hora de comunicar
sus capacidades de gestiéon econdmica’,
dijo, mostrando datos que demuestran
que pese a lo que se cree cominmente, no
son los Republicanos quienes gestionan
mejor la economia de los Estados Unidos.

En un auditorio repleto, Entman también
contesté a las preguntas de los asistentes
y hablé sobre las posibilidades de los dife-
rentes precandidatos de alzarse con una
victoria el proximo mes de noviembre en
las elecciones. “Hillary hace malas campa-
nas, pero Sanders no puede ganar las pri-
marias. No a su edad y con esa narrativa”
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PRESENTACION DE LA
REVISTA DE ACOP

ez.es fue el escenario de la

presentacion de La Revista de

ACOP, tras su cambio de nom-

bre y rediseno. Lleno absoluto

en la sala para escuchar a su

director y ex directores que
repasaron la trayectoria de la primera pu-
blicacion de ACOP. “Me llamé Luis Arroyo
y me dijo que ibamos a sacar una revistay
que se llamaria ‘El Molinillo’. Al principio,
pensé que bromeaba”, comenté David Re-
doli, que piloté los primeros pasos de la
publicacion. Redoli agradecié a Mario G.
Gurrionero y al disefador Juan Antonio
Alonso, el apoyo en los primeros anos de
la revista “sin ellos, no habria sido posible”
asegurd. Jordi Rodriguez Virgili tomé las
riendas con el objetivo de consolidar la
publicacion. “Dimos pasos importantes,
como la obtencién del ISSN para larevista
y su internacionalizacién”, recordo.

Por su parte, Juan Zafra, predecesor del
actual director, describié las jornadas de

cierre. “Las semanas previas a las salida,
siempre son muy intensas. El trabajo de
José Vicente Rojo (nuestro disefiador)
desde Peru, es excelente, y nos permite
trabajar con algunas horas de margen” co-
mento. Tras él, Ignacio Martin Granados,
actual director de La Revista, agradecié el
trabajo de la subdirectora, Gabriela Orte-
ga y expuso los objetivos para esta etapa.
“Desde que nos hicimos cargo queriamos
mantener la calidad, que ya es un reto en
si, y poder trabajar la planificacién con la
mayor holgura posible para poder prever
temas de interés con antelacién”, expuso.

La Revista de ACOP cuenta con el aval
de la trayectoria de "El Molinillo", con dos
premios Victory Awards a la mejor publi-
cacién sobre comunicacién politica. Su
objetivo es mantenerse como referencia
en el dambito y continuar canalizando la
comunicacion de ACOP de una manera
equilibraday rigurosa.

#LaRevistaDeACOP
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VI CONGRESO

INTERNACIONAL SOBRE
REDES SOCIALES

POR VICTORIA APARICIO

os pasados dias 25 y 26 de

febrero se celebré en Gandia

el VI Congreso Internacional

sobre redes sociales “Comu-

nica2” en el que la Asociaciéon

de Comunicacién Politica co-
laboré junto a la Universidad Politécnica
de Valencia.

Fueron dos dias intensos llenos de entu-
siasmo por parte de participantes y asis-
tentes. Los temas, variadisimos, han ver-
saron sobre cémo las redes sociales han
revolucionado nuestra sociedad, desde

AGENDA

grandes instituciones como la Biblioteca
Nacional de Espana, a grandes y peque-
fnos medios digitales.

Entre los asistentes, Juan Zafra, ex direc-
tor de "El Molinillo" de ACOP, presento
la propuesta del diario que dirige: bez.es.
Ademas de las Comunicaciones, fueron
importantes los talleres que se desarro-
[laron, sobre el de como editar en Wikipe-
dia, el manejo de redes como Instagram,
escritura creativa, o Marca personal. Una
puerta abierta al futuro, donde cada dia
de aprendizaje es crucial.

ACOP PAPERS N° 4

ste mes publicaremos un nuevo niumero de los ACOP Papers. En esta ocasion
lo firma Daniel Urefia y versara sobre el lobby en Espafia ante el nuevo esce-

nario politico.

En este nuevo trabajo, Urefa describe la realidad de este sector en el con-

texto del nuevo mapa politico espaiol que supone tanto un desafio como una
oportunidad para las organizaciones que desarrollan actividades de representacion de
intereses. ‘La actividad de lobby va a ser mas necesaria que nunca para empresas, ONG y
otros actores en la préxima legislatura’, sostiene el autor. Permaneced atentos alaweb de
ACOP para todas las novedades de la publicacion y su presentacion.
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ACOP BILBAO YA TIENE
WEB Y NUEVOS PONENTES
CONFIRMADOS

e presentamos la web del IV Encuentro Internacional de Comunicacion Po-
litica. En ella podras encontrar toda la informacién sobre el evento, progra-
ma, sesiones, posibilidades de alojamiento, etc. Te animamos a que reserves
cuanto antes tu hotel, se prevé que Bilbao tenga una alta ocupacion du-
rante esos dias.

Ademas, te informamos de que tenemos nuevos ponentes confirmados para la cita.

¢ Stanley Greenberg: Doctor en Harvard y profesor en Yale. Ha sido asesor de Bill Clin-
ton, Tony Blair o Nelson Mandela. Actualmente dirige su propia firma de encuestas Gre-
enberg Quinlan Rosner. Anteriormente, fundo junto con James Carville y Bob Shrum, la
organizacion Democracy Corps, orientada a ayudar a candidatos progresistas.

¢ Anita Dunn: Estratega politica norteamericana. Trabajé como directora de comunica-
cién de la Casa Blanca en 2009 y 2010 durante el primer mandato de Barack Obama.
Ahora desarrolla su trabajo como Senior Partner en la firma de comunicacion estratégica
SKDKnickerbocker en Washington y colabora con la NBC y CNBC entre otros medios.

#LaRevistaDeACOP
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VALORACION DE
POPULARIDAD

VALORACION DE
POPULARIDAD

MANDATARIO % APROBACION [NINSTITUTO DEINVESTIGACION FECHA MEDICION DIF. VARIACION

Putin - Rusia 82% Levada Enero 2016

11 ﬂIII"IEIII

@

FMla=0=li@l £

=

Medina - R. Dominicana Mark Penn Enero 2016 ( )
Trudeau- Canada EKOS Enero 2016 A+4
Macri - Argentina L1:373 Poliarquia Febrero 2016 v-6
Morales - Bolivia 58% Ipsos Febrero 2016 A+h
Turnbull - Australia m Ipsos Febrero 2016 A+
Obama - EE.UU. W Gallup Febrero 2016 A+l
Merkel Alemania Infratest Dimap Febrero 2016 A+2
Correa - Ecuador - Cedatos Enero 2016 ()
Pefia Nieto - México - Parametria Noviembre 2015 ()
Chun-ying - Hong kong - Universidad de Hong Kong Febrero 2016 A+h4
Cameron - Reino Unido - Ipsos Mori Febrero 2016 A+
Santos - Colombia - Gallup Noviembre 2015 v -2
Costa - Portugal - Eurosondagem Noviembre 2015 O)
Tabaré Vazquez - Uruguay - Cifra Enero 2016 O)
Hollande - Francia - Ifop-Fiducial Febrero 2016 )
Maduro - Venezuela - Datanalisis Noviembre 2015 ()
Kenny - Irlanda [ Irish times Febrero 2016 ()
Renzi - Italia [ IXE Febrero 2016 0
Rajoy - Espafia - Metroscopia Febrero 2016 ()
Bachelet - Chile - Adimark Enero 2016 ()
Humala - Pera . Ipsos Febrero 2016 v-1
Rousseff - Brasil I Datafolha Noviembre 2015 ()

() no se dispone de nuevas mediciones.

Nota:

Esta tabla recoge las tendencias de valoracién de una buena muestra de los mandatarios de todo el mun-
do. los datos han sido extraidos de diferentes fuentes, indicadas en cada caso, con la Unica intencién de
conocer la evolucion de los indices de aprobacion de cada dirigente en su pais a lo largo de sus mandatos.

El indice se elabora de manera distinta en cada pais, pero expresa de una manera u otra el porcentaje de
poblacién mayor de 18 anos que aprueba la gestion de un mandatario concreto. en este primer nimero,
recogemos por primera vez, la compilaciéon de indices que obtienen los lideres de algunos paises latinoa-
mericanos, europeos y de otros continentes.
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